[image: C:\Users\Mastercom\Desktop\img081.jpg]9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
·иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
  10.Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
11. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту , в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов,родительских собраний и др.).
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Hoaoxenne
0 MopsiAKe 03HAKOMJICHHSI
¢ JOKYMEHTaMH 00pa3oBaTeJbHOH oprann3amnmu,
B TOM YHCJIe NOCTYNAIOIIHX B Hee JTHIX

1. Hacrosmee Ilonoxenme o Ilopsimke O3HAKOMIIGHHS C JIOKYMEHTaMHM 00pa3oBaTeNbHOM
OpraHuMsaliy, B T. 4. MOCTYNAWOIMX B Hee Jjmi (ganee — [lopsmox), ycTaHaBIMBaeT MpaBHia
o3HaxkomiieHus ¢ fokymeHTamu MKOVY « Mamkamucckas COIL nmenu Temupxanosa 3./ »
2. B cooterctBum ¢ 1. 18 4.1 crareu 34 DexepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasopanum B Poccmiickoit ~ Demepaumm»  ydammuMcs  ,POOMTENSM  (3aKOHHBIM
IIPECTABUTE/ISIM )IPEAOCTABIISIOTCS ITPABO HA 03HAKOMJICHUE
- ¢ ycraBom [IIkonbl,
* C JIMLEH3HUEN Ha OCYILECTBICHUE 00pa30BaTEIbHON AEATENBHOCTH,
" CO CBHJIETENILCTBOM O I'OCYJapCTBEHHON aKKpeIUTalWH,
© ¢ yueOHOM TOKYMEHTaIHEH,
. IPaBUJIaMHA BHYTPEHHETO paclopaaKa s yYammxcs,

APYTMMH  JOKYMEHTaMH, PpErjJaMEHTUPYIOIMMH  OpPraHW3alMil0 M OCYILECTBJICHHUE
o0pazoBaTenbHOU JEATENFHOCTH B 00pa30BaTeNbHOM OpraHu3allyH.
3. B cootserctBuu ¢ 1. 3 4.3 cratem 44 @enepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpazopanun B  Poccuiickoii =~ @eneparmu»y  poaMTENH  (3aKOHHBIE  MPEACTABUTEIIH)
HECOBEPIIECHHOJIETHUX YYALIUXCS UMEIOT IPABO 3HAKOMHUTHCS
* C YCTaBOM OpPraHH3alyy, OCYLIECTBIAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AEITEILHOCTD,
* JIMLECH3UEN Ha OCYILECTBICHHE 00pa30BaTENbHOM NS TEIbHOCTH,
* CO CBHIETENBCTBOM O TOCYJapCTBEHHOH aKKPEAUTALINH,
* ¢ y4eOHO-ITpOrpaMMHO# TOKYMEHTALHEH,

APYTMMH  JIOKYMEHTaMH,  pErJjaMEHTHPYIOUMMHA  OpPraHM3alMi0 ©  OCYIIECTBIICHHE
00pa3oBaTeNbHON IEATCIBHOCTH.
4. B COOTBETCTBHM ¢ HOMEHKJIATYpPOH IEN MEPBBIE IK3EMILIAPHI JOKYMEHTOB, TIEPEUHCIICHHBIC B
nyHkTax 2, 3 Hacrosuero Ilopsaka, XpaHaTcs B KAHIEISPUH LIKOJIBI,
5. CkaHMpOBaHHbIE KOIMH MIPAaBOYCTAHABIIMBAIOLINX JOKYMEHTOB, & TAKKE OTACIbHBIX JIOKATBHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAarMBalOIIUX WHTEPECH! YUYaIMXCS, BHIBEUIMBAIOTCS B OOINEAOCTYITHOM
MeCTe Ha HH(OPMAIIMOHHOM CTCHJE, pasMeInaroTcs Ha odunuansioM cailtte MKOY MCOIIL
6. Komuu nokanbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArvBAOIIMX HHTEPECHl YYALIMXCS, XPAaHATCA B
OUOIMOTEKE TIKOJIBL.
7. CkaHMPOBaHHbBIC KOIMU BCEX IMPABOYCTAHABIMBAMOIIMX TOKYMEHTOB, JOKAJIbHBIE HOPMATHBHBIC
aKTel 00pa3oBAaTENbHON OpraHM3aliHk, y4eOHO- MporpaMMHas JOKYMEHTAIMs W JAPyrHe
OOKYMEHTBI,  PErJIaMEHTUDPYIOIME  OpraHu3alMi0 W OCYHIECTBICHHE  00pa30BaTeNnbHOMN
AEATENLHOCTH Pa3MEINAOTCS Ha OQUIMATbHOM CalTe TIKOJIBL.
8. O3HaKOMIJICHHE C JJOKYMEHTaMH 00pa30BaTebHON OpraHu3alyu, HEPEIMCACHHBIMU B IIYHKTaX 2,
3 macrosuero Ilopgaka, MPOMCXOMUT NMpU NMpUEMe TpakaaH Ha oOydenne. DakT 03HAKOMIICHHUS C
NOKYMEHTaMH  00pa30BaTe]bHOW  OpraHM3alliMl  POMUTENM  (3aKOHHBIC  IPEIACTABHTEIIH)
HECOBEPUICHHOJIETHUX Y4YalOUXCAd U OOyuamoouuecs  TOCie TIONYYSHHsS OCHOBHOTO 00IIero
00pa3oBaHHsA OTPAXKAIOT B 3asBJICHHUH O NPUEME Ha 00yUYEHHE O TO/IITHCH.




