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-           потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
-           при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы.
5.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
5.3. Председатель общего собрания трудового коллектива:
-           организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
-           информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;
-           организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией Школы);
-           определяет повестку дня (совместно с администрацией Школы);
-           контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.
5.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 60% членов трудового коллектива.
5.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием.
5.7. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 60% присутствующих.
5.8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее действующему законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.



VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
-           за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
-           соответствие принимаемых решений действующему законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

VII. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются:
-           дата проведения;
-           количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-           повестка дня;
-           ход обсуждения вопросов;
-           предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
-           решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
7.4. Нумерация ведется от начала учебного года.
7.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Школы и подписывается директором Школы.
7.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Школы и передается по акту.
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L. OBIIME NOJOXEHHA
1.1. Hacrosimee TTonosxenue 06 obem cobpanmm Tpynosoro koutektusa MKOY «Mapkamicckast
COL mm. Temmpxanosa 3.J1» (manee — [1Ikona) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C 3akoHOM PD «O6
obpasosannu B Poccuiickoii denepaimn», Ycerasom LIkomsr.
1.2. Obmee cobpanHe TPyAOBOTO KOJUICKTHBA SBIETCS KOJUIETMAIBHBIM OPTaHOM YTIPABIIEHHS
[lIxomoii u pemaeTr oOuIKe BONPOCH! 00 OPraHU3aLHH ACSTENHOCTH TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.3. O6mee cobpaHue TPyI0BOro KOJUIEKTHBA BOTJIABILIET NpeaceaaTens. [Ipeacenarenem odmero
cobpaHHs TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, KaK MPAaBHJIO, SBIAETCS MpPEACENaTeNb MPEICTABUTEIBHOTO
oprasa paboTH#KkoB [1IKomIBL.
1.4. Pemenus 061iero cobpaHus TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA, PHHSATHIE B TIPEAENaX €ro MoTHOMOYHiL
M B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOUIWM 3aKOHOAATENBCTBOM P, 00s3aTe/bHbl LIS MCIIOMHEHHS
AIMHHUCTPALMEH, BCEMH YIEHAMHU TPYA0BOro KosiekTHBa IIIkomsl.
1.5. Vi3menenus u 1OMONMHEHHs B HacTosiee [To/10KeHHe BHOCSTCS 06LIMM COOPAHUEM TPYA0BOrO
KOJUIEKTHBA U MPHHUMAIOTCS Ha €ro 3aCeIaHHH.
1.6. Cpok nannoro TTonoxeHus He orparudes. [1010XeHHe NEHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO.

1L OCHOBHBIE 3A/IAYM OBHIETO COBPAHHSA TPYIOBOTI'O KOJLIEKTHBA

2.1. Obmee cobpaHHe TPYIOBOrO KOJUICKTHBA CONEHCTBYET OCYLIECTBIEHHIO YIPABIEHYECKHX
Havall, pasBUTHIO HHHULIMATHUBbI TPYIOBOT'O KOJUICKTHBA.

2.2. Obee cobpaHue TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA PEAIM3yeT MPABO HA CAMOCTOATENbHOCTH [1IKombl B
PELICHHH BOMPOCOB, CMOCOOCTBYIOIMX —ONTHMANBHOM OPraHW3alMH O00PasOBATENBHOTO U
BOCITHTATENBHOTO MPOLIECCOB U (PHHAHCOBO — XO3SHCTBEHHOM IESTENbHOCTH.

1. ®YHKIIUHA OBUIEIO COBPAHHSI TPYIOBOI'O KOJLUIEKTHBA

3.1. O6uiee cobpanHe TPyIOBOrO KOJLIEKTHBA:

= 00CYyKIaeT H PEKOMEHIYET K YTBEPHKICHHMIO MPOEKT KOJIEKTHBHOTO 70rOBOpA, MpaBHia
BHYTPEHHETO TPYA0BOrO PACIIOPAIKA;

- 00cyIaeT BOIPOCh! COCTOSHUS TPYAOBOH UCLWMILTMEBI B [LIKoNe W MeponpHsTHS Mo ee
YKPEIJIEHUIO, PACCMATPHBAET (haKThl HAPYLICHHS TPYLOBOH nucHMILTHHBI paboTHHKamu [Lkobr;

- paccMaTpuBaeT BOTIPOCHI OXPaHbI H GE30MACHOCTH YCIIOBUS TpyAa PabOTHUKOB, JKH3HH H
310p0Bbs yuaumxcs [Lkomsr;

- ONpenensieT MOPSAOK M YCIOBHS TPENCTABICHHS COLMATBHBIX TApPaHTHH M JBIOT B
npenenax KoMneTeHimi [Ikosbl M B COOTBETCTBHH C IEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM PD;

- 3HAKOMHTCA C HTOTOBBIMH JOKYMEHTaAMH TIO TNPOBEPKE HAA30PHBIMH  OpraHamMu
nestenbHocTH [lIkomel W 3aCiaylIMBaeT AAMUHUCTPALMIO O BBINOJIHEHUH Meponpmlmﬁ no
YCTPaHEHHIO HEOCTATKOB B paboTe.

IV.TIPABA OBLIEI'O COBPAHHS TPY1OBOT'O KOJUIEKTHBA

4.1. obmee cobpauue TPyZIOBOro KOIUIEKTHBA UMEET MPABO:

- y4acTBOBaTh B ynpasieHun [1Ikouoit;

- BBIXOAMTh C TIPENJIOKEHHAMH M 3aSBJCHHAMH B OpraHbl TOCYIapCTBEHHOH BIACTH, B
00MmecTBEHHbIE OPraHH3aLUH.

4.2, Kablit y9acTHHK 001IEro coGpaHus TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA HMEET MPaBo:





